Проект по контролю СПИД в Центральной Азии

Техническое задание

для  Консультантов-тренеров Регионального образовательного Центра по вопросам профилактики ВИЧ среди мигрантов

A. Обоснование  
Проект по контролю СПИД в Центральной Азии, финансируемый  Всемирным Банком и Департаментом международного развития Великобритании, реализуется в четырех Центральноазиатских странах: Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан и Узбекистан.

Основной целью Проекта является вклад в контроль за распространением ВИЧ в Центральной Азии путем укрепления потенциала и сотрудничества между общественным, неправительственным и частным секторами на региональном и национальном уровнях. 
В настоящее время трудовая миграция в Центральной Азии приобретает все более масштабные размеры. Общее количество лиц, ежегодно выезжающих в связи с трудовой миграцией из стран ЦАР составляет в Кыргызской Республике – около 400 тыс. (по данным экспертной оценки Госкомитета по миграции и занятости) в Республике Таджикистан – около 635 тыс.( по оценочным данным МОМ Таджикистана) в Республике Узбекистан – 330 тыс. (по официальным данным) и около 1 млн. (по оценочным данным, отчет ВБ, 2007г.). Трудовые мигранты зачастую находятся в уязвимом состоянии как в отношении нарушения их прав (отсутствие трудовых договоров, социальной защиты), так и доступа в медицинские и иные сферы обслуживания. Это происходит в связи с тем, что медицинские и социальные услуги предоставляются в местах постоянного проживания (прописки) граждан. 

С учетом эпидемиологической ситуации одним из направлений деятельности в рамках реализации Проекта, является создание, развитие и поддержка в Республике Таджикистан Регионального образовательного центра по вопросам профилактики ВИЧ среди мигрантов (далее Центр).

В рамках развития Центра была подготовлена и обсуждена Концепция его развития, которая обсуждена со всеми заинтересованными партнерами из 4-стран Центральной Азии. В сотрудничестве с Международной организацией по миграции (МОМ) разработаны учебные материалы по профилактике ВИЧ среди мигрантов для различных целевых групп слушателей. 
В 2008 году были проведены 2 Региональных семинара для тренеров из числа НПО и медицинских работников  4-х стран (Казахстан, Кыргызская Республика, Таджикистан и Узбекистан) 2  национальных каскадных тренга для НПО Казахстана и Кыргызской Республики
Проект по контролю СПИД в ЦА планирует проведение углубленного регионального семинара по профилактике ВИЧ-инфекции среди мигрантов и членов их семей для представителей НПО 4-х стран-участниц Проекта и 3-х национальных каскадных тренингов для НПО Казахстана, Узбекистана и Таджикистана. 
- Региональный углубленный семинар для НО 4-х стран в Таджикистане, 14-18 июль, 09

- Национальный семинар для представителей Центров СПИД в Узбекистане, 27-31 июль, 09

- Национальный семинар для НПО Казахстана, август, 09

- Национальный семинар для НПО Таджикистана, август, 09

Для этого Проект планирует нанять команды тренеров в составе 3-х  человек для каждого тренинга.
B. Цель
Формирование пула региональных и национальных тренеров по профилактике ВИЧ среди мигрантов и членов их семей.
С.Объем работы для каждого семинара
1. Разработка концепции и учебной программы 5-ти дневного углубленного семинара для тренеров НПО 4-х стран по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции среди трудовых мигрантов и членов их семей;

2. Разработка пре- и пост- тестов (анкет) для оценки эффективности тренинга. 
3. Разработка анкеты «обратной связи».

4. Подготовка раздаточного материала.
5. Фасилитация вышеуказанных семинаров. 

6. Представление обзора миграционной ситуации в регионе, обзора законодательства стран, обзора эпидситуации по ВИЧ-инфекции, использование интерактивных методик и ролевых игр для формирования навыков тренерского мастерства по данной тематике;

7. Проведение анкетирования слушателей до и после обучения, оценка эффективности тренинга.
8. Проведение анкетирования слушателей для получения «обратной связи».

9. Разработка участниками индивидуальных планов по дальнейшему внедрению полученных навыков. 
10. Предоставление детального отчета по каждому проведенному тренингу с замечаниями, выводами и рекомендациями по степени подготовленности к дальнейшей самостоятельной тренерской работе каждого из участников семинара.

D. Ожидаемые результаты

1. Не менее 20 специалистов подготовлено на каждом тренинге в качестве тренеров по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции среди трудовых мигрантов.

2. Участники семинара разработали индивидуальные планы внедрения и использования полученных знаний и навыков в своей дальнейшей деятельности.

3. Отчеты на русском и английском языках по региональному тренингу, на русском языке по национальным тренингам с рекомендациями подготовлены тренерами и представлены в РГУП.

Е.
Ответственность

Консультант обеспечивает выполнение объема работы, указанного в п. С в установленные контрактом сроки;

Консультант работает в тесном сотрудничестве со специалистами Проекта по контролю СПИД в Центральной Азии и командой региональных тренеров. 
F. Квалификационные характеристики

· Высшее образование, наличие ученой степени предпочтительно.
· Подтвержденный опыт тренерской работы на региональном уровне с использованием методик интерактивного обучения.

· Практический опыт по разработке и внедрению учебных модулей, обучающих программ в области профилактики ВИЧ среди мигрантов. 
· Основная деятельность тесно связана с тематикой проведения тренингов.
· Опыт проведения оценки эффективности тренингов и подготовки отчетов. 
· Навыки работы с аудиторией; владение соответствующим материалом и методами преподавания;

· Опыт работы с государственными, неправительственными и международными организациями, работающими в области миграции и противодействия эпидемии ВИЧ.

· Свободное владение русским  языком.

G. Временные рамки 

Подготовка пакета учебных материалов, разработка программы тренинга, анкет, раздаточного материала – 3 рабочих дня для регионального и 2 рабочих дня для национальных тренингов; (подготовительная работа должна быть завершена не позднее чем за 10 календарных дней до начала тренинга).

Проведение тренинга – в сроки, установленные Проектом (по 5 дней).

Подготовка отчетов с рекомендациями – 1 день (отчет должен быть представлен не позднее 10 календарных дней после окончания тренинга).
