Проект по контролю СПИД в Центральной Азии

Квалификационные требования для тренеров с целью проведения обучающих семинаров на региональном и национальном уровнях в странах Центральной Азии 
по различным вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции 
A. Обоснование  
Проект по контролю СПИД в Центральной Азии (СААР), финансируемый  Всемирным Банком и Департаментом международного развития Великобритании, реализуется в четырех Центральноазиатских странах: Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан и Узбекистан.

Основной целью Проекта является вклад в контроль за распространением ВИЧ в Центральной Азии путем укрепления потенциала и сотрудничества между общественным, неправительственным и частным секторами на региональном и национальном уровнях. 
Одним из направлений деятельности в рамках реализации Проекта, является создание, развитие и поддержка четырех Региональных Образовательных Центров (РОЦ) по следующим направлениям:

· Казахстан – Эпидемиологический надзор за ВИЧ-инфекцией;

· Кыргызстан – Программы снижения вреда; 

· Таджикистан – Профилактика ВИЧ-инфекции среди мигрантов;

· Узбекистан – Лечение, уход и поддержка лиц, живущих с ВИЧ.

В рамках Проекта по контролю СПИД в ЦА, совместно с партнерами, с 2007 года были разработаны обновленные учебные материалы, проведены пилотные тренинги в рамках становления и развития вышеуказанных Региональных образовательных центров. Учебные материалы подготовлены на русском языке и готовятся к переводу на национальные языки стран – участниц Проекта. Учебные программы рассчитаны на период от 2 до 5 дней и состоят из руководств, модулей и ресурсного материала. В них представлены различные методы интерактивного обучения, использованы методы оценки тренинга. 
С учебными материалами можно ознакомиться на сайте СААР www.caap.info.
С целью обеспечения устойчивости запланирована институционализация учебных материалов на базах существующих государственных образовательных учреждений во всех четырех странах. Проводится работа по гармонизации нормативно-правовой базы и их официальному утверждению в соответствующих государственных образовательных учреждениях. 
Проект по контролю СПИД в Центральной Азии планирует организацию и проведение ряда Региональных и национальных тренингов по вышеуказанным направления Региональных образовательных центров. В связи с этим, в СААР создает пулы тренеров на региональном и национальном уровнях.  

B. Цель
Создание Центральноазиатской базы данных тренеров по вопросам эпиднадзора за ВИЧ-инфекцией, снижения вреда, профилактики ВИЧ-инфекции среди мигрантов, вопросам лечения, ухода и поддержки лиц, живущих с ВИЧ.

С.Объем работы 

1. Адаптация учебных программ, модулей, пособий, раздаточных материалов и наглядных пособий для тренингов, рассчитанных на различные целевые группы в сотрудничестве с партнерами.

2. Подборка и обновление ресурсных материалов, обновление статистических данных по эпидситуации ВИЧ-инфекции. 
3. Разработка тестов для оценки уровня до и после обучения, оценка эффективности тренинга.
4. Проведение (фасилитация) региональных тренингов по подготовке тренеров. 
5. Проведение (фасилитация) региональных тренингов адвокации, круглых столов и пр. 

6. Проведение (фасилитация) национальных тренингов по подготовке тренеров и обучению  специалистов. 
7. Проведение (фасилитация) национальных тренингов для поставщиков услуг.
8. Подготовка и предоставление отчетов с замечаниями, выводами и рекомендациями по каждому проведенному тренингу на русском и английском языках.

D. Ожидаемые результаты

1. Тренеры,  подготовленные к работе на региональном и национальном уровнях по различным вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции.

2. Обученные поставщики услуг по конкретным направлениям деятельности.

3. Обученные лица, принимающие решения по вопросам адвокации.

4. Индивидуальные планы, подготовленные обученными специалистами по реализации полученных знаний и навыков в своей основной деятельности. 
5. Отчеты о проведенных тренингах с рекомендациями.
6. База данных региональных и национальных тренеров в области профилактики и лечения ВИЧ-инфекции. 
7. Оценка эффективности по итогам каждого тренинга.

Е.        Ответственность

· Тренеры обеспечивают выполнение объема работы, указанного в п. С в установленные контрактом сроки.

· Тренеры работают в тесном сотрудничестве со специалистами Проекта по контролю СПИД в Центральной Азии.

F. Квалификационные характеристики 
I. для тренеров, вовлеченных в проведение региональных и адвокационных тренингов
· Высшее образование, предпочтительно наличие ученой степени
· Профильное образование для медицинских сестер и социальных работников мультидисциплинарных команд.

· Практический опыт работы с государственными, неправительственными и международными организациями, работающими в области противодействия эпидемии ВИЧ в регионе Центральной Азии.
· Подтвержденный опыт тренерской работы на региональном уровне с использованием методик интерактивного обучения и подготовки отчетов;
· Практический опыт по разработке и внедрению учебных модулей, обучающих программ в конкретной области по профилактике / лечению ВИЧ-инфекции. Предпочтение специалистам, участвующим в разработке соответствующих учебных материалов в рамках проекта.
· Навыки работы с аудиторией;
· Свободное владение русским языком, предпочтение лицам, владеющим также государственными языками стран ЦАР.

· Аналитические навыки;
· Ответственность, коммуникабельность, креативное мышление. 
· Навыки работы на РС.

II. для тренеров, вовлеченных в проведение национальных тренингов

· Высшее образование, предпочтительно наличие ученой степени 

· Профильное образование для медицинских сестер и социальных работников мультидисциплинарных команд.

· Практический опыт работы с государственными, неправительственными и международными организациями, работающими в области противодействия эпидемии ВИЧ в странах Центральной Азии.

· Подтвержденный опыт тренерской работы на национальном уровне с использованием методик интерактивного обучения и подготовки отчетов;
· Навыки работы с аудиторией;
· Свободное владение русским языком, предпочтение лицам, владеющим также государственными языками стран ЦАР.

· Аналитические навыки;
· Ответственность, коммуникабельность, креативное мышление. 
· Навыки работы на РС.

G. Временные рамки 

· Подготовительная работа должна быть завершена не позднее чем за 10 календарных дней до начала тренинга

· Подготовка и представление отчета – не позднее 10 календарных дней после окончания тренинга.

